


  ZIELSETZUNG UND MOTIVATION

Frauen sind im Ingenieurwesen noch immer unterrepräsentiert – eine Situation, die für Berufsein-
steigerinnen trotz sehr guter Qualifikation herausfordernd ist. Häufig mangelt es an Möglichkeiten, 
sich mit etablierten Frauen in Führungspositionen auszutauschen und von ihren Einblicken in die 
berufliche Praxis und Netzwerken zu profitieren. 

Mit BreakING startet im Sommersemester 2022 ein Mentoringprogramm, das sich gezielt an Stu-
dentinnen der Fakultät für Bau- und Umweltingenieurwissenschaften richtet. Eine Teilnahme bietet 
Ihnen die Chance, sich mit berufserfahrenen Frauen in Führungspositionen auszutauschen, dabei 
wertvolle Kontakte zu knüpfen und Unterstützung dafür zu erhalten, wie ein erfolgreicher Berufs-
einstieg und eine strategische Karriereplanung gelingen. 

  AUFBAU

BreakING ist ein strukturiertes Mentoringprogramm über 9 Monate. Es umfasst folgende Veran-
staltungen:
•	 Einführungsworkshop (Termin: 12.09.2022 von 11:00-13:00h)
•	 KickOff mit Tandembildung der Mentees und jeweiligen Mentorinnen (Termin: 06.10.2022 ab 

15:00h)
•	 Bis zu zwei Kamingespräche mit Frauen in Führungspositionen aus der Praxis 



•	 Bis zu zwei Coachings mit professionellen Trainer:innen
•	 2-3 Mentoringtreffen mit einer weiblichen Führungskraft aus einem Unternehmen als Mentorin
•	 Abschlussveranstaltung

  VORAUSSETZUNGEN

•	 Sie studieren noch mindestens zwei Semester bis zum Masterabschluss (für interessierte 
Bachelorstudentinnen der Fakultät ist eine Teilnahme ggf. nach Absprache möglich)

•	 Sie sind bereit, regelmäßig an den Veranstaltungen teilzunehmen und sich einzubringen

   BEWERBUNG

Per E-Mail bis zum 30. Juni 2022 an breaking-bi@rub.de mit den folgenden Angaben:
•	 Vollständiger Name
•	 Studiengang inkl. Fachsemester
•	 2-3 Sätze zur Frage „Warum möchte ich an einem Mentoringprogramm teilnehmen?“

Bitte nutzen Sie Ihre RUB-E-Mail-Adresse.



KONTAKT

breaking-bi@rub.de

WEITERE INFOS
https://www.fbi.rub.de/fbi/fakultaet/chancengleichheit/BreakING.html


