MENTORINGPROGRAMM
FUR INGENIEURINNEN




ZIELSETZUNG UND MOTIVATION

Frauen sind im Ingenieurwesen noch immer unterrepréasentiert — eine Situation, die fiir Berufsein-
steigerinnen trotz sehr guter Qualifikation herausfordernd ist. Haufig mangelt es an Méglichkeiten,
sich mit etablierten Frauen in Fiihrungspositionen auszutauschen und von ihren Einblicken in die
berufliche Praxis und Netzwerken zu profitieren.

BreakING richtet sich gezielt an hochqualifizierte Studentinnen der Fakultat fir Bau- und Umwelt-
ingenieurwissenschaften. Die Austibung einer Mentorinnenfunktion bietet lhnen die Chance zum
Kennenlernen zukinftiger ambitionierter weiblicher Fach- und Fiihrungskréfte und der friihzeitigen
Bindung an lhr Unternehmen. Auf3erdem erhalten Sie die Mdglichkeit, Ihr eigenes branchentber-
greifendes Netzwerk weiblicher Flihrungskréfte im Rahmen der Netzwerktreffen mit den anderen
Mentorinnen auszubauen.

BreakING ist ein strukturiertes Mentoringprogramm tber 9 Monate. Es umfasst folgende Veranstal-
tungen fir Mentees:

Einfihrungsworkshop (nur flir Mentees)

KickOff mit Tandembildung der Mentees und jeweiligen Mentorinnen

Bis zu zwei Kamingesprache mit Frauen in Fiihrungspositionen aus der Praxis

Bis zu zwei Coachings mit professionellen Trainer:innen

2-3 Mentoringtreffen mit einer weiblichen Fiihrungskraft aus einem Unternehmen als Mentorin
Abschlussveranstaltung

ROLLE DER MENTORINNEN

Teilnahme am KickOff

2-3 Mentoringtreffen in Kleingruppen von 2-4 ausgewahlten Mentees in einem strukturierten
Setting. Dartiber hinausgehende individuelle Betreuung ist wiinschenswert und kann optional
angeboten werden. Die Treffen sollen in Bochum in Prasenz stattfinden. Wenn nicht anders
mdglich, kann das Angebot auch hybrid umgesetzt werden.

Teilnahme an der Abschlussveranstaltung
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